РЕШЕНИЕ
СОВЕТА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«ПЕТРОВСК-ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ РАЙОН»
  29 марта 2024 года                                                                                          № 56 
г. Петровск-Забайкальский
Об утверждении Порядка выплаты единовременного пособия молодым квалифицированным специалистам муниципального района                                            «Петровск-Забайкальский район»
          Руководствуясь статьей 23 Устава муниципального района «Петровск-Забайкальский район», Совет муниципального района «Петровск-Забайкальский район» р е ш и л:   
1. Утвердить Порядок получения единовременной выплаты для молодых квалифицированных специалистов бюджетной сферы (педагогические работники, работники здравоохранения и культуры) муниципального района «Петровск-Забайкальский район».
2. Установить единовременную выплате в размере 25000 (двадцать пять тысяч) рублей.
Олег МИХАЙЛОВ,
врио главы муниципального района
«Петровск-Забайкальский район».                                                 

ПРИЛОЖЕНИЕ
к решению Совета
муниципального района
«Петровск-Забайкальский район»
от 29 марта 2024 года № 56
Порядок выплаты единовременного пособия молодым квалифицированным специалистам бюджетной сферы (педагогические работники, работники здравоохранения и культуры) муниципального района «Петровск-Забайкальский район»
[bookmark: _GoBack]1. Молодыми квалифицированными специалистами бюджетной сферы в муниципальном районе считаются лица, соответствующие следующим требованиям:                                                                                                                                                                 - не старше 35 лет;                                                                                                                                                       - окончившие образовательные учреждения среднего или высшего профессионального образования, имеющие государственную аккредитацию, и впервые поступающие на работу по полученной специальности (квалификации). 
2. Для привлечения и поддержки молодых квалифицированных специалистов бюджетной сферы в районе установить единовременную выплату   за счет средств местного бюджета в размере двадцать пять тысяч рублей.                                                3. Для получения единовременной выплаты, квалифицированный специалист должен предоставить в Совет района следующие документы:
· копия диплома о средне-специальном или высшем образовании;
· копия трудовой книжки; 
· копия приказа о приеме на работу;
· банковские реквизиты.
4. Если молодой специалист уволится ранее, чем через 3 года после начала работы, подъемные придется вернуть в бюджет муниципального района. 
5. Если квалифицированный молодой специалист не соответствует категориям получателя или представил неполный комплект документов, Совет муниципального района «Петровск-Забайкальский район» вправе отказать в единовременной выплате. 
палаты, а также депутатов Совета депутатов.
6. Контроль за исполнением настоящего Порядка несет председатель Совета муниципального района «Петровск-Забайкальский район».
