ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ 
ПЕТРОВСК-ЗАБАЙКАЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
05 июня 2026 года  № 669                                       г. Петровск-Забайкальский
Об утверждении нормативов предельной численности персонала муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского обслуживания» Петровск-Забайкальского муниципального округа Забайкальского края
[bookmark: _GoBack]В  целях рациональной организации работы и упорядочения оплаты труда в определении нормативной численности работников централизованной бухгалтерии по обеспечению деятельности органов местного самоуправления и муниципал учреждений, руководствуясь Нормативами Минтруда России от 07.03.2014 № 003, «Типовые нормативы времени на работы по бухгалтерскому учету и финансовой деятельности в государственных (муниципальных) учреждениях. ШИФР 14.08.01», администрация Петровск-Забайкальского муниципального округа, постановляет:
1. Утвердить нормативы предельной численности персонала муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского обслуживания» Петровск-Забайкальского муниципального округа Забайкальского края 
2. Руководителю муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского обслуживания» Петровск-Забайкальского муниципального округа Забайкальского края привести структуру и штатное расписание в соответствии с предельными нормативами численности персонала централизованной бухгалтерии.
3. Настоящее постановление опубликовать в газете «Петровская новь» (регистрация в качестве печатного СМИ ПИ № ТУ75-00300 от 04.02.2021).
4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Николай ГОРЮНОВ,
глава Петровск-Забайкальского 
муниципального округа                                                                   

                                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ
                                                                         к постановлению администрации
                                                                         Петровск-Забайкальского 
                                                                         муниципального округа
                                     от 05.06.2026 г № 669 

Нормативы предельной численности персонала муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского обслуживания» Петровск-Забайкальского муниципального округа Забайкальского края
1. Общие положения
1.1. [bookmark: _Hlk231378643]Нормативы предельной численности работников (далее- нормативы численности) МКУ «Центр бухгалтерского обслуживания» Петровск-Забайкальского муниципального округа Забайкальского края по обеспечению деятельности органов  местного самоуправления и муниципальных учреждений предназначены для определения и обоснования штатной численности работников, оптимального подбора, расстановки и использования кадров, правильного распределения работ между исполнителями, установления должностных обязанностей.
1.2. Для расчетов штатной численности специалистов муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского обслуживания» Петровск-Забайкальского муниципального округа Забайкальского края (далее-централизованная бухгалтерия) учитываются следующие показатели:
- сетевые показатели (количество обслуживаемых учреждений);
- контингент в обслуживаемых учреждениях;
- количество работников в обслуживаемых учреждениях;
- годовой объем бюджетных и внебюджетных средств учреждений, обслуживаемых централизованной бухгалтерией.
2. Организация труда
2.1. Деятельность специалистов МКУ «Центр бухгалтерского обслуживания» Петровск-Забайкальского муниципального округа Забайкальского края регламентируется действующим законодательством Российской Федерации, уставом централизованной бухгалтерии и должностными инструкциями.
2.2. При распределении работ между специалистами  централизованной бухгалтерии следует учитывать их квалификацию, специализацию, что должно способствовать качественному и быстрому выполнению ими своих функций и заданий.
2.3. При применении нормативов численности должны быть обеспечены безопасные условия и охрана труда специалистов и создан комплекс организационно- технических условий, которые обеспечивают возможность нормальной работы в соответствии с действующими санитарно-гигиеническими нормами и стандартами.
3. Нормативы численности персонала централизованной бухгалтерии по обслуживанию учреждений в части обеспечения бухгалтерского и кадрового учета и отчетности
Штатная численность персонала централизованной бухгалтерии устанавливается исходя из следующих расчетов:
1. Должность директора (руководителя) централизованной бухгалтерии устанавливается независимо от количества единиц, рассчитываемых по данным нормативам.
2. Должность главного бухгалтера централизованной бухгалтерии устанавливается при численности сотрудников от 30 человек.
3. Должность заместителя главного бухгалтера устанавливается в централизованной бухгалтерии при численности сотрудников:
- от 5 до 10 должностей специалистов -1 должность;
- от 11 до 30 должностей специалистов - 2 должности;
- свыше 30 должностей специалистов - 3 должности.
4.  В структуре централизованной бухгалтерии  могут быть образованы отделы.  Наименование отдела определяется структурой  централизованной бухгалтерии по участкам и в зависимости от объема работы.
- Должность начальника отдела устанавливается на каждую функциональную группу, которой полагается не менее 5 должностей специалистов.
- Должность ведущего специалиста (бухгалтера, экономиста) устанавливается из расчета не более 50 % от общей численности функциональных групп.
5.  Должности специалистов различных категорий по учету и калькуляции продуктов питания, родительской платы за предоставленные услуги по присмотру и уходу за детьми в образовательных учреждениях, устанавливается из расчета:
1 должность - на 450 воспитанников муниципальных образовательных учреждений, не передавших функцию «питания» на аутсорсинг;
1 должность - на 700 учащихся в муниципальных образовательных учреждениях, передавших функцию «питание» на аутсорсинг.
6. Должности специалистов различных категорий по учету материальных ценностей и основных средств, а также по работе с поставщиками и подрядчиками, устанавливаются из расчета:
1 должность - на 4 обслуживаемых муниципальных учреждения.
7. [bookmark: _Hlk223336937]Должности специалистов различных категорий в отделе оплаты труда и других расчетов с физическими лицами устанавливаются из расчета 1 должность на 200 штатных должностей в обслуживаемых учреждениях.
8. Должность бухгалтер-ревизор устанавливается из расчета:
- 1 должность при количестве обслуживаемых учреждений до 15 включительно;
- 2 должности при количестве обслуживаемых учреждений свыше 15.
9. Должности специалистов различных категорий по планово-экономической устанавливаются из расчета 1 должность на 6 обслуживаемых учреждений.
10. Формирование функциональных групп и определение числа счетно-бухгалтерского персонала в каждой группе, определение количества должностей каждой категории осуществляется директором (руководителем) централизованной бухгалтерии самостоятельно в пределах утвержденного общего фонда оплаты труда.
11. Должности специалистов по учету администрируемых доходов устанавливаются из расчета 1 должность на 700 заключенных договоров при условии работы Государственной информационной системы о государственных и муниципальных платежах (ГИС ГМП) 
12. Должности специалистов по финансовому учету при исполнении кассовых операций через автоматизированную систему казначейского исполнения бюджета устанавливаются из расчета 1 должность на каждые 25 обслуживаемых учреждений. 
13. Должности специалистов для выполнения работ по формированию бюджетной (бухгалтерской) отчетности, осуществлению контроля взаимосвязанных показателей, предусмотренные формами бюджетной отчетности, утвержденные в соответствии с действующим законодательством и проверка контрольных соотношений, формированию аналитической информации, устанавливаются из расчета 0,25 штатной единицы бухгалтера на каждое обслуживаемое учреждение.
14. Начисление и учет платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования, а также начисление компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми - 1 должность на 900 воспитанников.
15. Должности специалистов прочих категорий по финансовой работе устанавливаются из расчета 1 должность на 10 обслуживаемых учреждений.
16. Должности специалистов по кадрам устанавливаются из расчета 1 должность на 150-200 штатных должностей (в зависимости от текучести кадров) в обслуживаемых учреждениях.
4. Норматив численности персонала, занятого обеспечением деятельности централизованной бухгалтерии
4.1.  В целях обеспечения деятельности централизованной бухгалтерии вводится должность системного администратора для сопровождения программ по ведению бухгалтерского, налогового учета и казначейского исполнения бюджета из расчета 1 должность при обслуживании свыше 50 единиц компьютерного оборудования.
5. Заключительные положения
5.1. При заключении новых Соглашений об оказании услуг по ведению бухгалтерского (бюджетного), налогового, статистического учета и составлению отчетности и увеличении объема работ штат централизованной бухгалтерии пересматривается в сторону увеличения, а при закрытии (расторжении) и снятии объемов работ в сторону уменьшения.
5.2. При расчете числа должностей округление производится по итоговым цифрам норматива численности.
