АДМИНИСТРАЦИЯ
 ПЕТРОВСК- ЗАБАЙКАЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24 декабря  2025 года	    № 1981

г. Петровск-Забайкальский

О внесении изменений в постановление администрации Петровск- Забайкальского муниципального округа от 17 ноября 2025 года № 1787 «Об утверждении положения об оплате труда руководителей учреждений культуры и учреждений дополнительного образования сферы культуры Петровск-Забайкальского муниципального округа, их заместителей и главных бухгалтеров»

В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 16 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Забайкальского края от 5 ноября 2025 года № 2568-ЗЗК «Об обеспечении повышения заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Забайкальского края в 2025 году», приказом Министерства культуры Забайкальского края от 21 октября 2020 года № 1-НПА «Об утверждении Положения о порядке и размере оплаты труда руководителей государственных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров, координация и регулирование деятельности которых возложены на Министерство культуры Забайкальского края, Уставом Петровск-Забайкальского муниципального округа, администрация Петровск-Забайкальского муниципального округа постановляет:
1. Внести изменения в постановление администрации Петровск-Забайкальского муниципального округа от 17 ноября 2025 года № 1787 «Об утверждении положения об оплате труда руководителей учреждений культуры и учреждений дополнительного образования сферы культуры Петровск-Забайкальского муниципального округа, их заместителей и главных бухгалтеров» согласно приложению.
2. Настоящее постановление опубликовать в информационнотелекоммуникационной сети «Интернет» (https://petrovskayanov.ru, регистрация в качестве сетевого издания: Эл № ФС77-88847 от 13.12.2024).
3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2026 года.



Главе Петровск-Забайкальского
муниципального округа                                                                                           Н.В. Горюнов 





ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению администрации 
Петровск-Забайкальского 
муниципального округа
от 24.12.2025 г. № 1981

ИЗМЕНЕНИЯ
в постановление администрации Петровск-Забайкальского муниципального округа от 17 ноября 2025 года № 1787 «Об утверждении положения об оплате труда руководителей учреждений культуры и учреждений дополнительного образования сферы культуры Петровск-Забайкальского муниципального округа, их заместителей и главных бухгалтеров»

1. Пункт 3 постановления администрации Петровск-Забайкальского муниципального округа от 17 ноября 2025 года № 1787 «Об утверждении положения об оплате труда руководителей учреждений культуры и учреждений дополнительного образования сферы культуры Петровск-Забайкальского муниципального округа, их заместителей и главных бухгалтеров» изложить в следующей редакции:
«3. Признать утратившим силу с 01 января 2026 года постановление администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» «Об утверждении Положения о порядке и размере оплаты труда руководителей муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры муниципального района «Петровск-Забайкальский район», их заместителей» № 81 от 30.01.2018 г.».
2. В пункте 5 постановления администрации Петровск-Забайкальского муниципального округа от 17 ноября 2025 года № 1787 «Об утверждении положения об оплате труда руководителей учреждений культуры и учреждений дополнительного образования сферы культуры Петровск-Забайкальского муниципального округа, их заместителей и главных бухгалтеров слова «с 1 ноября 2025 года» заменить словами «с 1 января 2026 года».
3. Пункт 4 Положения об оплате труда руководителей учреждений культуры и учреждений дополнительного образования сферы культуры Петровск-Забайкальского муниципального округа, их заместителей и главных бухгалтеров, утвержденного постановлением администрации Петровск-Забайкальского муниципального округа от 17 ноября 2025 года № 1787, изложить в следующей редакции:
«4. Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается трудовым договором, заключенным между Комитетом культуры, спорта и туризма администрации Петровск-Забайкальского муниципального округа и руководителем Учреждения, на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы, а также дифференциации учреждения по группам по оплате труда, в кратном отношении к окладу рабочего первого квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» с учетом отнесения муниципального учреждения к группе по оплате труда (для руководителей учреждений дополнительного образования сферы культуры) (в соответствии с приказом Министерства культуры Забайкальского края от 21 октября 2020 года № 1-НПА):




	Штатная численность, в единицах
	Группы по оплате труда
	Должностной оклад руководителя учреждения

	
	
	Категория
учреждения
	Размер должностного оклада (руб.)

	До 36
	III
	Центры (КДУ)
	24 017,00

	
	
	Библиотеки
	24 017,00

	
	
	Музеи
	24 017,00

	От 37 до 75
	II
	Центры (КДУ)
	28 254,00

	
	
	Библиотеки
	28 254,00

	
	
	Музеи
	28 254,00

	Свыше 75
	I
	Центры (КДУ)
	41 653,00

	
	
	Библиотеки
	40 358,00

	
	
	Музеи
	40 358,00



а также, в соответствии со среднесписочной численностью обучающихся учреждений дополнительного образования сферы культуры:

	Группа
	Среднесписочная численность обучающихся
	Кратность оклада

	1 группа
	от 151 - 200 чел.
	4

	2 группа
	от 101-150 чел.
	3,5

	3 группа
	от 51-100 чел.
	3

	4 группа
	до 50 чел.
	2,5



